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Arriva un momento dell’anno scolastico e solare durante il quale si sente il bisogno di tirare le .omme: capire
dove si € arrivati e come proseguire il cammino, ma anche ringraziare. _ |

Ringraziare ogni singolo componente di una comunitd complessa, sfaccettata, originale come quella he da '
forma e sostanza all’Istituto Fermi.

E allora:

-("/()/‘nym]iﬂm dedidere. .. prima di tutti le bambine e i bambini, le alunne e gli alunni, le stude .esse e gli

studenti per la loro presenza, per la loro vivacita e voglia di mettersi in gioco provando, ognun» nel proprio
stile, ad imboccare la strada per raggiungere gli obiettivi, piccoli e grandi, per costruire, mattone do 0 mattone,
il loro futuro. b

.(”}t))'nyr(gimr desidere ... le famiglie dei nostri studenti che ci affidano i loro figli, con la massima fid. “ia,

con spirito critico ma anche di collaborazione, perché credono nel valore e nelle opportunita che la scunla
offre.

.(”/t)/nymjim? desidere ... i docenti tutti; coloro che sono nell’Istituto da tanti anni e che qui hanno/.ovato

¢ la dimensione ottimale per prestare la propria opera, coloro che sono arrivati da pochi mesi, ma si s .itono gia \
) i parte di una Comunita che, in tanti, definiscono famiglia, cosi come quegli insegnanti che sanno. ,urtroppo o

e per fortuna, di essere con noi solo per un anno e poi si cambia ancora, ma nel frattempo percorria no un pezzo
S di strada insieme.

-(-f/t)l'nyr(zjiﬂrf dedidere ... il personale amministrativo e collaboratore per il quotidiano svolgimento delle |

loro mansioni, per non demordere davanti ai tanti adempimenti burocratici e non, davanti ad aule e spazi da
riordinare, perché consapevoli che il loro operato, a servizio della Comunita, é un contributo importante. ‘é\

.(’/t)z‘nymjimzv desidera ... per 'opportunita che ogni giorno ho di confrontarmi con persone intelligenti e

critiche, animate dalla volonta di costruire e far bene, coscienti che da soli non si va da nessuna parte, ma che
¢ importante e necessario apportare ciascuno il proprio contributo secondo i talenti e le doti che ognuno ha.

£ infine... -@fz"nyngiare desidere ... 'Istituto che ho il privilegio di dirigere e coordinare. Il confronto, la f

> condivisione, le sfide, la progettualita che lo animano rendono tutto, talvolta, piu complesso, ma sono anche
occasioni di stimolo a migliorare e a trovare sempre nuove motivazioni per proseguire nel percorso intrapreso.
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